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Приложение к приказу « &<&» t'~2- 2018

П РОГРАМ М А СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ  
И П О С ТДИ ПЛ О М Н О М Н О ГО  СОП РО ВО Ж ДЕН И Я ВЫ ПУСКНИКОВ  

ИЗ ЧИ СЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С О ГРАНИЧЕННЫ М И  
ВО ЗМ О Ж Н ОСТЯМ И  ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ)
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I. Паспорт Программы
И. Обоснование необходимости разработки Программы
III. План мероприятий по реализации Программы
IV. Ресурсное обеспечение реализации Программы

П АСПОРТ П РОГРАМ М Ы

Наименование Программы Программа содействия трудоустройству и по­
стдипломного сопровождения выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными воз­
можностями здоровья на 2018 - 2020 годы (да­
лее -  Программа)

Основание для разработки  
Программы

Конвенция ООН «О правах инвалидов» от
13.12. 2006;
Ф едеральный закон Российской Федерации от
29.12. 2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Рос­
сийской Федерации»;
Ф едеральный закон Российской Федерации от 
24.11. 1995 № 181 -ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»

Исполнители Программы Комиссия по профориентации и содействию 
трудоустройству выпускников

Основные разработчики  
Программы

Комиссия по профориентации и содействию 
трудоустройству выпускников

Цель Программы Создание и.развитие системы содействия тру­
доустройству выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, их адаптация к рынку труда

Основные задачи Программы - исследование рынка труда и оценка состояния 
рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ;
- создание условий, способствую щих расш ире­

нию возможностей рационального трудоуст­
ройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с 
учетом их потребностей и индивидуальных про­
грамм реабилитации;
- формирование банка данных (реестра) обу­

чающихся и выпускников, относящихся к кате­
гории инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных парт­
нерских организаций, оказывающих содействие
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в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ;
- организация персонального сопровождения 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ при тру­
доустройстве, закреплении и адаптации на ра­
бочем месте;
- развитие социального партнерства с целью 

трудоустройства выпускников с инвалидностью 
и ОВЗ;
- совершенствование системы практико- ориен­
тированной подготовки студентов - соверш ен­
ствование системы информирования, консуль­
тирования, социально-психологической под­
держки обучающихся и выпускников с инва­
лидностью и ОВЗ;
- совершенствование целевой направленности 

системы мониторинга трудоустройства выпуск­
ников с инвалидностью и ОВЗ

Сроки реализации  
Программы

2018-2020 годы

Мероприятия Программы Программой предусмотрена реализация допол­
нительных мероприятий в содействии трудо­
устройству и постдипломному сопровождению 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ

Целевые индикаторы  
и показатели Программы

- количество трудоустроивш ихся выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ в течение одного года 
после окончания обучения по полученной спе­
циальности (профессии), в их общей численно­
сти;
- количество выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, продолживших обучение на следующем 
уровне профессионального образования;
- количество выпускников с инвалидностью и . 
ОВЗ, имеющих карьерный рост и закрепивш их­
ся на рабочих метах на протяжении 3-х лет по­
сле окончания обучения

Ожидаемые результаты Построение и функционирование эффективной 
системы содействия трудоустройству и постди­
пломного сопровождения выпускников с инва­
лидностью, включающей:
- повышение количества трудоустроенных вы­
пускников с инвалидностью и ОВЗ, а также их 
закрепление на рабочих местах;
- наличие банка данных (реестра) выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных 
партнерских организаций и предприятий, ва-

1 кансий для инвалидов и лиц с ОВЗ, резюме;
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- обеспечение индивидуального сопровождения 
инвалидов молодого возраста при получении 
ими профессионального образования и содейст­
вия в последующем трудоустройстве;
- наличие адаптационных дисциплин по техно­
логии поиска работы и трудоустройства в ва­
риативной части учебного плана, освоение ко­
торых позволит успешно трудоустроиться;
- участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
в олимпиадах и конкурсах (чемпионатах) про­
фессионального мастерства;
- выбор мест прохождения практик для инвалид 
дов и лиц с ОВЗ с учетом требований их дос­
тупности; - разработку и реализацию индивиду­
альных планов перспективного профессиональ­
ного развития выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ;
- содействие в трудоустройстве выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ на квотируемые и специ­
альные рабочие места;
- презентации и встречи работодателей с обу­
чающимися и выпускниками из числа инвали­
дов и лиц с ОВЗ;
- организацию системной профориентационной 
работы обеспечивающей выбор профессии 
(специальности), соответствующей личностным 
особенностям, рекомендациям медико­
социальной экспертизы, а также индивидуаль­
ной программе реабилитации инвалида и спо­
собствующей успеш ному развитию профессио­
нальной карьеры;
- информационную систему, систему дополни­
тельного профессионального образования, ме­
ханизмы ихп равовой и социальной защиты _

Контроль выполнения  
Программы_______

Ежегодный отчет комиссии по профориентации 
и содействию трудоустройству выпускников__
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1. Анализ организации работы по содействию трудоустройству  
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Инвалидов и лиц с ОВЗ за период 2014-2018 г. в СОФ НИУ «БелГУ» 
выпустилось 3 инвалида. Все трудоустроены по специальности.

2. Обоснование необходимости разработки Программы

В последние годы наметился рост выпуска специалистов из числа инва­
лидов и лиц с ОВЗ. Современные молодые специалисты знакомы с новейшими 
технологиями, владеют навыками в работе и способны применять эффективные 
информационные средства. Однако не все могут реализовать свои профессио­
нальные возможности по выбранной профессии (специальности).

Основными причинами, сдерживающими эффективное трудоустройство 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, являются: - низкая степень со­
циализации; - отсутствие механизмов, обеспечивающих взаимосвязи. мезду 
рынком труда и рынком образовательных услуг; - отсутствие у большинства 
выпускников необходимых навыков самоопределения на рынке труда, развит ия 
трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями по вопросам трудо-

 ̂ ^ В СОФ НИУ «БелГУ» проводится работа по взаимодействию и сотруд­
ничеству с работодателями, службами занятости населения. Вместе с тем будут 
реализовываться меры по профессиональной ориентации молодых инвалидов и 
оказанию помощи при их последующем трудоустройстве, хотя пока нет четкой 
системы организации работы по трудоустройству выпускников с инвалидно-

В связи с этим возникла необходимость разработки данной программы, 
что приведет к повышению доли трудоустроенных выпускников из числа инва-
лилов и лиц с ОВЗ.

Построение и функционирование эффективной системы содействия тру­
доустройству и постдипломного сопровождения выпускников и , числа инвали­
дов и лиц с ОВЗ позволит повысить уровень социально полезной отдачи систе­
мы профессионального образования, создаст условия для распределения пол­
номочий ответственности за инклюзию всех структур учреждения, профессио­
нального и социального развития молодых специалистов из числа инвалидов и

ЛИЦС°Программа содействия в трудоустройстве и постдипломного сопровож­
дения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ направлена на реализацию 
дополнительных мероприятий, что будет способствовать расширению. возмож­
ностей занятости выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, испытываю 
щих трудности в поиске работы.



3. Перечень мероприятий по реализации Программы

№
Задача 1.
П ш  IIII П Я .

Наименование мероприятий  
Исследование рынка труда и < 

ти'дов и лип с ОВЗ

Исполнитель  
щенка состояния рь

Сроки исполнения  
[нка рабочих мест

1.1. 1Мониторинг рынка труда и 
эценка состояния рынка рабочих 
мест для инвалидов и лиц с ОВЗ 
на основании баз вакансий через 
региональную базу вакансий, 
йнтернет-ресурсы: сайты пред­
приятий (организаций), кадро­
вых агентств

Голеусова И.А. гжегодно до 01 ян­
варя

~

1.2. 1.2. Анализ итогов мониторинга 
рынка труда на предоставление 
рабочих мест для инвалидов и 
пии с OR3

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

до 01. февраля

1.3. Подготовка перечня (базы дан­
ных) наиболее востребованных 
рынком труда направлений под­
готовки инвалидов и лиц с ОВЗ

Голеусова И.А.

--------.■---------

ежегодно, до U1 
марта

1.4. Создание базы данных для ин­
валидов и лиц с ОВЗ, ищущих
ПЯ̂ ПТУ

Голеусова И. А. систематически в 
течение года

Задача г. Создание условий, способствующих расширению в 
^  RKinvcKHHKOB из числа инвалидов

эзможностей рацио- 
и лип с ОВЗ

2.1. Разработка и реализация инди­
видуальных перспективных 
планов профессионального раз­
вития (ИПППР) обучающихся и 
выпускников с инвалидностью и
ОВЗ

Голеусова И.А. до 10 октября; да­
лее - в течение 3-х 
лет после оконча-

ф
ния обучения

2.2. Разработка и реализация инди­
видуальных программ сопрово­
ждения инвалидов молодого 
возраста при получении ими об­
разования и содействия в после­
дующем трудоустройстве, в том 
числе с включением мероприя­
тий по: профессиональной ори­
ентации, профессиональное 
подготовке или переобучению 
содействию в трудоустройстве 
производственной адаптации i

др.

Г олеусова И. А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

э

»

А

в течение срока 
реализации Про­
граммы

. ----------------------------------------------------------
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2.3. Внесение дополнений в П оло­
жение о комиссии в части на­
правлений деятельности по тру­
доустройству выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Голеусова И. А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

май 2019

2.4. Разработка и внедрение в учеб­
ный процесс учебных дисцип­
лин по технологии трудоустрой­
ства, развитию карьеры и пред- 
поинимательских умений

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

в течение срока 
реализации П ро­
граммы

2.5. Организация и проведение ме­
роприятий по трудоустройству 
(ярмарок вакансий, тренингов, 
Дней карьеры, профессиональ­
ных экскурсий, презентаций 
профессии (специальности), 
встречи с выпускниками, отно­
сящимися к категории инвали­
дов, успешно трудоустроивш их­
ся

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

по графику

2.6. Организация производственно­
адаптационной практики для 
обучающихся в режиме непол­
ной занятости в течение одного 
или более свободных от учеб­
ных занятий дней в неделю на 
предприятиях возможного тру­
доустройства

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю- 
Ш амрина ЕА.

в течение года

Чалача  ̂ Ряппипение взаимодействия с социальными партнерами

3.1. Сбор и систематизация данных о 
численности выпускников спе­
циальных (коррекционных) 
ш кол/классов I-VIII видов, об­
щ еобразовательных школ, рабо­
тающих в режиме инклюзии и 
их запросов на высшее образо­
вание

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

ежегодно

3.2. Сбор и систематизация данных 
социальных служб, запросов ра­
ботодателей о необходимости 
профессионального обучения, 
профессиональной переподго­
товки и повышения квалифика­
ции инвалидов и лиц с ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю. 
Ш амрина Е А.

ежегодно

3.3. Ф ормирование банка данных 
(реестра) обучающихся и выпу-

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю .

ежегодно, 
1 март
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скников из числа инвалидов и 1 
лиц с ОВЗ

Ш амрина ЕА.

3.4. Подготовка и направление 
предприятиям (организациям) 
информации о механизме взаи­
модействия с работодателями, о 
потенциальных способностях 
выпускников из числа инвали­
дов и лиц с ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

ежегодно

3.5. Организация встреч с предста­
вителями Центров (служб) заня­
тости населения

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

ежегодно

3.6. Поиск потенциальных работода­
телей, ведение с ними перегово­
ров и составление банка данных 
о вакансиях, которые могут 
быть заняты специалистами с 
инвалидностью и ОВЗ

Голеусова И. А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

ежегодно

m Ф ормирование совместно с ра­
ботодателями программ трудо­
устройства и закрепления выпу­
скников с инвалидностью и ОВЗ 
на предприятиях

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

•

ежегодно

bo Заключение договоров, согла­
шений о проведении практики 
студентов и возможности тру­
доустройства молодых инвали­
дов и лиц ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

ежегодно

3.9. Соверш енствование организа­
ции и проведения всех видов 
практики студентов из числа ин­
валидов и лиц с ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

в течение года, сис­
тематически

3.10. Развитие взаимодействия с уч­
реждениями медико-социальной 
экспертизы, со специальными 
(коррекционными) образова­
тельными организациями, общ е­
ственными организациями ин­
валидов, объединениями рабо­
тодателей и другими заинтере­
сованными организациями

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина ЕА.

систематически, 
в течение года

Задача
студен'

4. Совершенствование системы  
гов

практико-ориентир ованной подготовки

4.1. Формирование банка баз прохо­
ждения всех видов практики 
обучающихся с инвалидностью

Голеусова И.А. 
зав.кафедрами

ежегодно
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-----------------
и ОВЗ

4.2. Привлечение к проведению 
учебного процесса представите­
лей работодателей - профессио­
налов и практиков по профилю 
направления подготовки буду­
щих молодых специалистов с 
инвалидностью и ОВЗ (чтение 
лекций по отдельным разделам 
дисциплин, работа над курсо­
выми проектами, проведение 
тренингов, мастер-классов, ра­
бота в составе аттестационных 
комиссий

Палашева И.И. 
Г олеусова И.А. 
зав.кафедрами

ежегодно

4.3. Участие студентов, преподава­
тельского состава в конферен­
циях, семинарах, проектах и 
иных мероприятиях, организуе­
мых профессиональными объе­
динениями работодателей, 
предприятиями (организациями)

Палашева И.И. 
Голеусова И.А. 
зав.кафедрами

в течение года

4.4. Комплексный анализ предложе­
ний и замечаний со стороны 
предприятий (организаций), в 
которых студенты с инвалидно­
стью и ОВЗ проходили практи­
ку, самих студентов и руководи­
телей практикой от ПОУ по со­
вершенствованию практической 
попготовки

ГолеусоваИ .А . . 
зав.кафедрами

ежегодно, июль

________ в-----------------------—

Задача
социал
инвали

5. Совершенствование системы информирования, консультирования, 
ьно-психологической поддержки обучающихся и выпускников из числа 
п л п  М П И П  С  O R 3  — ------------ -----------------------------

5.1. Организация и проведение пси­
хологического и профессио­
нального тестирования (анкети­
рования)

Палаш ева И.И. 
Голеусова И.А. 
зав.кафедрами

в течение срока реали­
зации Программы

5.2. Организация помощи выпуск­
никам- соискателям с инвалид­
ностью и ОВЗ в успешном поис­
ке работы: составление резюме, 
подготовка их к собеседованию, 
социально-психологическое, ку­
раторское, волонтерское и 
транспортное сопровождение е 
поисках работы

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю. 
Ш амрина Е.А.

постоянно
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5.3. Формирование и обновление ба­
зы (электронной) вакансий ра­
бочих мест для выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ на сайте

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

постоянно

5.4. Разработка и публикация мето­
дических материалов по вопро­
сам трудоустройства выпускни­
ков с инвалидностью и ОВЗ на 
сайте, в СМИ, Интернет- 
necvDcax. в печатных изданиях

Палашева И.И. 
зав.кафедрами

постоянно

5.5.
• у J . --------------------------------------------- -----------------

Формирование информационной 
системы баз данных: партнер­
ских организаций, оказывающих 
содействие в трудоустройстве 
инвалидов и лиц с ОВЗ; специа­
лизированных предприятий ин­
валидов, а также предприятий, 
имеющих квоты на трудоуст­
ройство указанной категории

Голеусова И.А. 
зав.кафедрами

в течение срока реали­
зации Программы

5.6.
—■-------- -----------------------------------  -

Организация юридических и 
психологических консультаций 
для выпускников-соискателей с 
инвалидностью и ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А. .

в течение срока реали­
зации Программы

5.7. Разработка и демонстрация вир­
туальной экскурсии на предпри­
ятия потенциальных работода­
телей для инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

ежегодно

5.8. Проведение совещаний по во­
просам сопровождения инвали­
дов и лиц с ОВЗ в получении 
профессионального образования 
и тпудоустгюйства

Палаш ева И.И.
Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю. 
Ш амрина Е.А.

1

по графику

•

Задача 
трудоу< 
числа 1

6. Совершенствование целевой направленности си 
ггройства выпускников постдипломного сопровожде] 
[нвалидов и .пип с ограниченными возможностями зд<

стемы мониторинга  
г!ия выпускников из 
зровья (ОВЗ)

6.1. Организация и проведение мо­
ниторинга прогнозного и факти­
ческого, трудоустройства выпу­
скников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

ежегодно

6.2. Подготовка отчетов о прогнозе и 
фактическом трудоустройстве 
выпускников из числа инвали­
дов и лиц с ОВЗ

Г олеусова И.А. 
Смелковская М.Ю. 
Ш амрина Е.А.

ежегодно, в соот­
ветствии с установ­
ленными сроками

6.3. Анализ работы по содействию Голеусова И.А. ежегодно
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трудоустройству выпускников и 
подготовка предложений о вне­
дрении наиболее эффективных 
методов организации работы по 
трудоустройству выпускников 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

6.4. Подготовка аналитического от­
чета о деятельности Центра раз­
вития карьеры в части содейст­
вия трудоустройству выпускни­
ков из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

ежегодно, в соот­
ветствии с установ­
ленными сроками

6.5. Организация работы по изуче­
нию лучш их практик в сфере 
содействия трудоустройству 
выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, тиражирование успешного 
опыта

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

в течение срока 
реализации П ро­
граммы

6.6. Постдипломное сопровождение 
выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ в течение 3-х лет

Голеусова И.А. 
Смелковская М.Ю . 
Ш амрина Е.А.

в течение срока 
реализации П ро­
граммы

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Нормативной и правовой основой содействия трудоустройству выпускни­
ков из числа инвалидов и лиц с ОВЗ являются:

Конвенция О О Н  «О  правах инвалидов» от 13 декабря 2006 го д а ; ^

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ
«Об образовании в Российской Федерации»;

Федеральный закон Российской Федерации от 24 ноября 1995 ф д а  № 181- з 
«О социальной защ ите инвалидов в Российской Федерации»;

Федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 год а№  1032-1 «U
занятости населения в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации»;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197- РЗ, 
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.10. 2012 J№ IЛ  -р 
«О комплексе мер, направленных на повышение эффективности реализации меро­
приятий по содействию трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности
профессионального образования»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 2УЬ « 
утверждении государственной программы Российской Ф едерации «Развитие образо­
вания» на 2013-2020 годы»;
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Птшказ М интруда России от 04.08.2014 №  515 «Об у т в е р ж д е н и и  м е т о д ^ с скшс

Г0ДЫ> Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 №  295 «Об утверждении госу­
дарственной программы Российской Ф едерации «Развитие образования» -

2020 'п остан овлен и е Правительства РФ от 23.05.2015 *  497 «Об У™ Рждении Феде-

«Об’у т ^ е н :

профессионального образования для инвалидов и лиц (У

На^ КИ М ежведом^венный^"комплексной' план мероприятий по обеспечению доступ­

ности профессионального №
можностями здоровья на 2016-2U1 о годы . р .

З467п-П8); 06-262 06-263,06-264 «Об орга-Письма М инобрнауки России от 17.03. 201Ь №  ио zoz, ио z o j , ^

‘r s s s u —  ■ — " • *  г

М интруда России от 14 Л 1.2016 №  16-2/10/^ о 7 ' 8̂ у  <<БелГУ)> другие локальные ак- 
Устав НИУ «БелГУ», Положение о СОФ НИУ «ьел! > », дру ^

™ ' Научно-методическое обеспечение содействия трудоустройству обучаю­
щ и х с я  и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: методические рекоменда-

г г » , . .

XZSZZZZZ —  с экра­
НаМИ- ” жТГ т ь  элементов дистанционного обучения лиц с ОВЗ и

ИНВаЛКадровое обеспечение содействия трудоустройству обучающихся и вьшу- 

скников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ:
Все работники и НПР вуза.


