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Цели в области качества 

Старооскольского филиала 

Белгородского государственного национального 

исследовательского университета 

на 2023 год 

 

№ 
Цели в области 

качества 
Показатели целей 

Ед. 

измере

ния 

Значение 

показателя 

1. Обеспечение 

непрерывного 

совершенствования 

системы 

менеджмента 

качества 

Прохождение инспекционного аудита СМК 

НИУ «БелГУ» на соответствие требованиям 

международного стандарта ISO 9001:2015  

ед. 1 

Проведение внутренних проверок структурных 

подразделений и процессов  

ед. 1 

Проведение мониторинга удовлетворенности 

потребителей в сфере образовательных услуг  

ед. 1 

Количество работников НИУ «БелГУ», 

прошедших подготовку в рамках 

формирования знаний и практических навыков, 

основанных на требованиях международного 

стандарта ISO 9001:2015  

чел. 1 

2. Обеспечение 

непрерывного 

совершенствования 

системы 

менеджмента 

бережливого 

производства 

Доля  сотрудников филиала, вовлеченных в 

разработку, реализацию бережливых проектов 

и внедрение инструментов бережливого 

производства в структурных подразделениях 

% 60 

Доля сотрудников филиала, вовлеченных в 

процесс непрерывных улучшений 

процессов/операций, в рамках организации 

векторного обучения команд структурных 

подразделений университета по принципу 

вытягивания в форме Линчетверга 

% 60 

Количество внешних и внутренних 

потребителей, прошедших практико-

ориентированное обучение на фабриках 

процессов НИУ «БелГУ» 

чел. 205 

Внедрение инструментов бережливого 

управления на эталонных кафедрах/отделениях 

ед. 2 



во всех структурных подразделениях СОФ 

НИУ «БелГУ» 

3. Успешность и 

качество 

образовательной 

деятельности 

 

 

Численность лиц, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, в том числе посредством онлайн-

курсов 

чел. 780 

Объем доходов от реализации дополнительных 

профессиональных программ и основных 

программ профессионального обучения в 

расчете на одного НПР 

тыс. 

руб. 

94 

Доля обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

договорам о целевом обучении в общей 

численности обучающихся по образовательным 

программам высшего образования   

% 16 

Доля обучающихся по образовательным 

программам высшего образования,  прибывших 

из других субъектов Российской Федерации 

% 12 

Доля иностранных граждан и лиц без 

гражданства, обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования в общей численности 

обучающихся по образовательным программам 

высшего образования 

% 1,5 

4. Совершенствование 

научно-

исследовательской  

и инновационной 

деятельности 

 

 

Количество публикаций, индексируемых в базе 

данных РИНЦ за последние три полных года, в 

расчете на 1 НПР  

ед. 7, 0 

Количество публикаций ВАК за последние три 

полных года, в расчете на одного НПР  
ед. 1,4 

Объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ  в расчете на 1 НПР  

тыс. 

руб. 
134,0 

Объем средств, поступивших от выполнения 

научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ и оказания научно-

технических услуг по договорам с 

организациями реального сектора экономики и 

за счет средств бюджета субъекта Российской 

Федерации и местных бюджетов, в расчете на 

одного НПР 

тыс. 

руб. 

6000,0 

Общее количество  охранных документов, 

полученных от результатов интеллектуальной 

деятельности  

Ед. 4 

Количество заявок, поданных на конкурсы и 

программы различного уровня  

тыс. 

руб. 

6 

5. Развитие 

социокультурной 

деятельности 

 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

волонтерскую (добровольческую) деятельность 

от общего количества обучающихся очной 

формы 

% 35 

6. Развитие кадрового 

потенциала 

 

Доля работников в возрасте до 39 лет в общей 

численности профессорско-

преподавательского состава 

% 26 



 Численность сотрудников из числа ППС 

(приведенных к доле ставки), имеющих ученые 

степени кандидата и доктора наук, в расчете на 

100 студентов 

чел. 1,65 

7. Развитие 

инфраструктуры и 

обеспечение 

финансово-

экономической 

устойчивости 

Доходы университета из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на 

одного НПР 

тыс. 

руб. 

134 
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