
Ф ЕДЕРАЛЬНОЕ ГО СУДА РСТВЕН НО Е АВТОНОМ НОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ ВЫ СШ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

СТАРООСКОЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ 
(СОФ НР1У «БелГУ»)

ПРИКАЗ
.20/3? № "й Я )'

г. Старый Оскол

Об утверждении программы содействия трудоустройства 
и постдипломного сопровождения выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья

В соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации», Законом РФ от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014, с изм. от 
06.04.2015), Законом РФ от 01.12.2014 №419-ФЗ «О внесении изменений в 
отельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социаль
ной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвали
дов», Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования -  про
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 
№ 301, а также на основании Положения «О порядк'е организации и осуществ
ления образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» от 30.06.2014 протокол № 14

ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утвердить программы содействия трудоустройства и постдиплом
ного сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья на 2018-2020 годы (приложение).

2. Специалисту по УМР Голеусовой И.А.:
2.1. Ежемесячно проводить мониторинг рынка труда и оценку состояния 

рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ;
2.2. Два раза в год докладывать на заседании директората о выполнении 

мероприятий программы содействия трудоустройства и постдипломного со
провождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз
можностями здоровья.

3. Контроль исполнения возложить на заместителя директора по учебно
методической работе и информатизации И.И. Палашеву.

Директор Т.П. Беликова


