Результаты деятельности системы ДПО в 2022 году
Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – важный элемент образовательной деятельности, роль и объем которого значимо растет.

В системе непрерывного образования вуз реализует миссию дополнительного образования как открытого образования, наиболее полно обеспечивающего право человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности.

Роль дополнительного образования подчеркнут приоритетами Национальных проектов РФ. Так Федеральный проект «Кадры для цифровой экономики» ставит задачей обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых востребованных на рынке труда цифровых компетенций.

Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам осуществляется в соответствии с  рядом нормативно-правовых документов:

 - Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в

Российской Федерации» (ст. 76) от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

- Приказы и методические рекомендации Минобрнауки России и других ведомств.

Структурным подразделением, отвечающим за организацию дополнительного обучения в Старооскольском филиале НИУ «БелГУ» является сектор ДПО.

Информация о реализуемых дополнительных программах и деятельности сектора ДПО размещена на официальном сайте филиала в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.sof.bsu.edu.ru/sof/).
Всего в системе дополнительного образования филиала в 2022 году обучено 666 человек, в том числе:

– по программам профессиональной переподготовки – 98 человек;

– по программам повышения квалификации – 236 человек;

– по общеобразовательным программам – 332 человека.

В 2022 году реализовано 17 программ дополнительного образования, в том числе:

– профессиональная переподготовка – 6 программ;

– повышение квалификации – 7 программ;

– общеобразовательные (общеразвивающие) программы – 4.

Можно отметить, что по сравнению с 2021г расширен спектр дополнительных образовательных программ; разработаны и реализованы новые программы переподготовки и повышения квалификации.
Программы дополнительного образования, реализованные в СОФ НИУ «БелГУ» в 2022 году представлены в таблице 2.2 

Таблица 2.2  Программы дополнительного образования, реализованные в СОФ НИУ «БелГУ» в 2022 году

	№
	Наименование программы
	Кол-во обучающихся
	Категории обучающихся
	Руководитель программы

	1
	2
	3
	4
	5

	Дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки

	1


	Воспитатель дошкольной образовательной организации
	11


	внешние обучающиеся;

студенты  филиала
	Степанова Т.И., к.п.н., доцент

	
	Воспитатель дошкольной образовательной организации 
	13


	внешние обучающиеся


	Степанова Т.И., к.п.н., доцент

	2
	Психология
	17


	внешние обучающиеся;

студенты  филиала
	Петрова И.В., к.псх.н., доцент



	3
	Тренер
	15
	внешние обучающиеся;

студенты  филиала
	Чернышов В.Т., доцент

	4
	Образование и педагогика 


	11
	внешние обучающиеся;

студенты  филиала
	Палашева И.И., к.п.н., доцент



	5


	Государственное и муниципальное управление 
	12


	внешние обучающиеся;

студенты  филиала
	Палашева И.И., к.п.н., доцент



	6


	Логопед. Организация логопедической работы в дошкольной образовательной организации
	19


	внешние обучающиеся;

студенты  филиала
	Степанова Т.И., к.п.н., доцент



	
	Итого: 6 программ ПП


	98
	
	

	Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации

	7
	Актуальные аспекты профилактики терроризма и экстремизма 


	10
	специалисты организаций социальной защиты населения;

студенты  филиала
	Звонкина О.П., ст. преподаватель

	8
	Актуальные аспекты государственной политики противодействия коррупции в государственных и муниципальных органах 
	56
	муниципальные служащие
	Шнуренко Т.И., к.псх.н., доцент

	9
	Современные технологии GNSS измерений 
	10
	муниципальные служащие
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н., доцент

	10
	Смарт-технологии
	17
	студенты  филиала
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н., доцент

	11


	Специальный налоговый режим для самозанятых граждан
	11


	студенты  филиала
	Удовикова А.А., к.э.н, доцент



	
	Специальный налоговый режим для самозанятых граждан
	14


	студенты  филиала
	Удовикова А.А., к.э.н, доцент



	12
	Актуальные аспекты противодействия терроризму и экстремизму 
	31
	студенты  филиала
	Звонкина О.П., ст. преподаватель

	13
	Актуальные проблемы внедрения бережливого производства 
	47


	студенты  филиала
	Ляхова Н.И., д.э.н., профессор



	
	Актуальные проблемы внедрения бережливого производства 
	25


	студенты  филиала
	Ляхова Н.И., д.э.н., профессор



	
	Актуальные проблемы внедрения бережливого производства 
	15
	студенты  филиала
	Ляхова Н.И., д.э.н., профессор

	
	Итого: 7 программ ПК
	236
	
	

	Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы

	14
	Умные гаджеты
	20
	лица пенсионного возраста
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н., доцент

	
	Умные гаджеты
	20
	лица пенсионного возраста
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н.,  доцент

	15
	Оказание первой помощи и санитарно-гигиенический режим организации
	17
	студенты 1 курса филиала
	Шнуренко Т.И., к.псх.н., доцент

	
	Оказание первой помощи и санитарно-гигиенический режим организации
	46
	студенты 1 курса филиала
	Шнуренко Т.И., к.псх.н., доцент

	16
	Риторические основы современной коммуникации
	55
	студенты 1 курса филиала
	Акинина Н.В., к.ф.н., доцент

	17
	Поиск и обработка электронной информации


	95
	студенты 1 курса филиала
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н., доцент

	
	Поиск и обработка электронной информации
	27
	студенты 1 курса филиала
	Жданова И.П., декан ф-та СПО

	
	Поиск и обработка электронной информации


	21
	студенты 1 курса филиала
	Жданова И.П., декан ф-та СПО

	
	Поиск и обработка электронной информации


	31
	студенты  филиала
	Жданова И.П., декан ф-та СПО

	
	Итого: 4 программы ДООП
	332
	
	


В 2022 году в СОФ НИУ «БелГУ» получили дополнительные образовательные услуги:

1) по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации следующие категории граждан:

Муниципальные служащие – 63 человека или 18,9% из общего количества обученных граждан

Работники предприятий и организаций – 22 человека или 6,6%

Работники образовательных организаций – 38 человек или 11,4%

Студенты – 188 человек или 56,3%

Временно не работающие граждане – 23 человека или 6,8%
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Рис.2.1 Слушатели программ переподготовки

2) по общеобразовательным (общеразвивающим) программам 332 человека, в том числе:

Студенты – 292 человека или 88% из общего количества обученных 

Пенсионеры – 40 человек или 12%.

Таким образом,  наиболее многочисленной категорией слушателей стали студенты – 480 человек и работники муниципальных органов – 63 человека.
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Рис.2.2. Итоги обучения по общеобразовательным программам
Можно отметить положительную динамику общего количества слушателей программ ДПО за последние три года (рис.2.3).

[image: image5.png]700

600

500

400

300

200

100

[uHamuKa KonnyecTsa caywartenei no nporpammam M0

2020

H Bcero

2021

B cTyfeHTsl

 BHelHVe CrywaTen

2022




Рис.2.2 Динамика количества слушателей по программам ДПО

По сравнению с 2021 годом, количество слушателей увеличилось на 98%.

За последние три года уменьшается доля внешних слушателей в общем количестве обученных. Однако количество таких слушателей растет, если в 2021 году их было 113, то в 2022 - 180 человек. Увеличение составило 59%.

Наиболее востребованным курсом повышения квалификации в 2022г среди внешних слушателей стал курс «Актуальные аспекты государственной политики противодействия коррупции в государственных и муниципальных органах», среди студентов – курс «Актуальные проблемы внедрения бережливого производства». Общеобразовательной программой, привлекшей наибольшее количество слушателей в 2022г стала программа «Поиск и обработка электронной информации».
СОФ НИУ «БелГУ» осуществляет обучение слушателей по дополнительным программам на основании договоров с физическими и юридическими лицами. По программам дополнительного профессионального образования 67 слушателей или 20% от всего объема слушателей дополнительного образования прошли обучение по договорам с организациями.

Партнерами филиала в развитии дополнительного образования выступают органы местного самоуправления Старооскольского городского округа, организации профессионального образования, организации социальной защиты населения, спортивные организации Старооскольского и Губкинского городских округов.
В рамках договора с общественной организацией «Союз пенсионеров России» прошли обучение по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе «Умные гаджеты» 40 пенсионеров.

Идея дополнительного профессионального образования студентов в вузе является достаточно новой по сравнению с традиционной системой переподготовки специалистов и имеет свои особенности. Система организации ДПО студентов позволяет  выстроить траекторию непрерывного образования студентов, дает возможность освоения профессиональных компетенций параллельно с теоретическим обучением.

В целях обеспечения социальной защищенности, трудовой мобильности и конкурентных возможностей выпускников СОФ НИУ «БелГУ» на рынке труда в  2022 году реализованы 3 программы профессиональной подготовки по должности служащего, по которым прошли обучение 117 студентов филиала.
Таблица 2.3 Программы профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего

	№
	Наименование программы
	Кол-во обучающихся
	Категории обучающихся
	Руководитель программы

	1
	2
	3
	6
	8

	1
	Статистик
	19
	студенты  филиала
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н., доцент

	2
	Специалист в области инженерно-геодезических изысканий 
	14
	
	Гордеева Н.О., к.ф.-м.н., доцент

	3
	Секретарь-администратор
	84
	
	Шнуренко Т.И., к.псх.н., доцент

	
	Итого: 3 программы ПО
	117
	
	


В 2021/22 учебном году доля обучающихся по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения, получивших дополнительную квалификацию по должности служащего составила 35% от общего количества выпускников (очной и заочной форм обучения), от выпускников очной формы – 90%.

Доля выпускников факультета СПО, получивших дополнительную квалификацию по должности служащего составила  47% от их общего количества. Все эти студенты вместе с дипломом о высшем образовании получили диплом по должности служащего.

Можно отметить положительную динамику количества студентов, прошедших обучение по программам профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего за последние три года (рис.2.4).
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Рис.2.4 Динамика количества студентов, прошедших обучение по программам профессионального обучения по профессии рабочего, должности служащего

В целом, за последние три года наблюдается рост и объема денежных средств от реализации дополнительных образовательных программ (таблица 2.4).

Таблица 2.4 Динамика объемов денежных средств от реализации дополнительных образовательных программ в СОФ НИУ «БелГУ»
	
	2020г
	2021г
	2022г

	Объем денежных средств от реализации дополнительных образовательных программ (тыс.руб.)
	2 382,95
	2 154, 74
	3 610,9


В 2021 году по-прежнему особое внимание уделялось использованию информационных технологий обучения (онлайн обучение, дистанционные образовательные технологии) в учебном процессе реализации дополнительных образовательных программ. Электронные образовательные ресурсы размещаются и обновляются в системе электронного обучения «Пегас».

Таким образом, расширенный спектр реализуемых в 2022 году программ дополнительного образования в СОФ НИУ «БелГУ» предоставляет достаточный выбор программ для слушателей сторонних организаций, абитуриентов и студентов, обеспечивает многопрофильную подготовку будущих специалистов для социальной сферы региона с учетом потребностей работодателя; позволяет обучающимся реализовать свои потребности в дополнительном образовании.
